ETICKY KODEX SPOLECNOSTI HANYS — JERABNICKE PRACE, s.r.o.

Cl.1
Preambule

Eticky kodex obsahujici zakladni zasady, hodnoty a pravidla spole¢nosti Hany$ - Jefabnické
prace, s.r.o., klade dliraz na to, aby pfi vykonu kazdodennich cinnosti byly za vSech okolnosti
dodrzovany pravni pfedpisy, pravidla etiky, mordlky a poctivého obchodniho styku.

Nasim cilem je trvale si udrzet dlvéru nasich zakaznik(Ql a stabilné budovat dobrou povést
spole¢nosti. Zarovert chceme byt spolecnosti, kde jsou zaméstnanci hrdi na své zaméstnani a
udélaji vse co je v jejich silach pro nase zakazniky, obchodni partnery, dodavatele a nasi firmu.

Povést nasi spolecnosti neni zaloZzena pouze na sluzbach a produktech, které poskytujeme, ale
zavisi i na zpUsobu, jakym obchodujeme. DUOvéru si ziskdvame svym cestnym a férovym
jednanim nejen vici nasim obchodnim partner(im, ale také vici nasim zaméstnanclm.

Odmitame diskriminaci na zékladé rasy, etnického plvodu, ndrodnosti, ideologie, ndbozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, jazyka,
sociadlniho ptvodu nebo majetkovych pomérQ. Vici vsem jedname s respektem, bez ohledu na
sociokulturni odliSnosti. Dodrzujeme princip rovného pfistupu a rovnych pfilezitosti. Odmitame
jakoukoliv formu sexudlniho obtéZzovani.



Cl.2
Pravidla zaméstnavatele

a) Vytvari bezpecné pracovni podminky motivujici zaméstnance vykondvat pracovni ¢innosti
podle jejich nejlepSich schopnosti v prostfedi davéry, vzajemného respektu a efektivni
spoluprace.
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b) Vytvafi zaméstnanclim pracovni prostfedi, které je v souladu s platnymi ustanovenimi a
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Dbd na to, aby veskeré pracovni ¢innosti byly
provadény bezpecnymi postupy.

¢) Usiluje o zajisténi takového pracovniho prostrfedi, kde nedochazi k obtéZovani jakéhokoliv
druhu nebo k jinému Utocnému ¢&i neuctivému chovani. Aplikuje nulovou toleranci obtéZzovani
na pracovisti, které zahrnuje i nevitané slovni, vizualni, fyzické nebo jiné chovani jakéhokoliv
druhu, které vytvari zastrasujici, Utocné nebo nepratelské pracovni prostredi.

d) Zaméstnance pravidelné skoli a vede k bezpecné praci a k ochrané zdravi, poskytuje osobni
ochranné pracovni prostredky v souladu s legislativou.

e) Vynasnazi se rozvijet potencial vSech zaméstnanct a umozni dalsi vzdélavani a profesionalni
rist kazdého zaméstnance.

f) Ma vidy snahu zajistit vysoky stupen odbornosti, podporuje znalosti a dovednosti svych
zaméstnancU a poskytuje jim moZnost Ucastnit se vzdélavacich kurz( a odbornych $koleni.

g) Prijima a povysuje zaméstnance na zakladé jejich zpUsobilosti pro danou praci bez jakékoliv
politické, rasové, nabozenské ¢i narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo
nezpUsobilost, kterd se nevztahuje k pracovnim ukoltm.
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h) Zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnanc(l za vykonanou praci véetné radné vyplaty
mezd ve sjednanych terminech.

i) Usiluje o vytvoreni aktivniho systému prevence jakéhokoliv protipravniho jednani, véetné
korupce i dalSich negativnich jevd.

j) Netoleruje zaddnou formu korupéniho jednani. Rozviji otevieny a poctivy vztah vaci svym
partnerm. Zcela odmita jakékoliv pfijimani a nabizeni Uplatku. Za Uplatek je tfeba povaZovat
jakékoliv penézité nebo nepenézité plnéni (poskytované pfimo nebo zprostredkované), na které
neni pravni narok, a jehoz cilem je zisk nebo udrzeni obchodu jinak, nez prostfednictvim vlastni
¢innosti a vlastnich hospodarskych vykon(, nebo ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti
nebo zajisténi néjaké jiné neopravnéné vyhody.



C.3
Vztahy na pracovisti

a) Pracovni vztahy, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a mezi zaméstnanci
vzajemné, jsou koncipovany na zakladé dlvéry, spoluprace, vzajemného respektu a rovného
zachazeni.

b) Dbame na dUlstojném zaméstnavatelském klimatu, Ucté k zaméstnancim, na jejich
informovanosti a spravedlivém odmeénovani.

c) Zaméstnanec jedna vécné, uctivé a korektné s ostatnimi zaméstnanci.

d) Pracujeme jako tym, sdilime nasSe zkuSenosti a znalosti. Snazime se o otevienou a pfimou
komunikaci. Chovame se k sobé vstficné a ohleduplné.

e) Pfi plnéni tkoll a v jedndnich se svymi kolegy neznevazujeme své kolegy, nezkreslujeme nebo
nezatajujeme informace nezbytné ke splnéni Ukolu, neupfednostiiujeme vlastni zajmy nebo
zajmy tfeti osoby pred zajmy spolecnosti.

f) Dbame na to, aby nebyly narusovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti a nedopoustime
se jednani majiciho znaky Sikany.

g) Bezdlvodné neodmitame potrebnou soucinnost jinym kolegim pfi plnéni pracovnich ukol{.

h) Zaméstnanci jednaji korektné se spolupracovniky, maji povinnost se mezi sebou chovat
zdvorile a podle moznosti si vychazet vstfic.

i) PFfi jedndnich vzdy uzivame vhodné osloveni a pozdrav. Kazdy je si védom, Ze svym jednanim
a chovanim se podili na vytvareni dobrych pracovnich a mezilidskych vztahd na pracovisti.

j) Pfipadné kritické podnéty vici spolupracovnikiim jsou podavany vécné, korektné a na
zdkladé objektivnich podkladd.

k) Pfipominky vUci spolupracovnikdm vyjadfujeme na vhodném misté, vhodnym zplsobem
a nejprve primo k tém, kterych se tykaji. Nikdy nefeSime spory vefejné, uz viibec ne na
socialnich sitich. V pfipadé sporu mezi kolegy na pracovisti, vyresi problém nadfizeny nebo
nestranny kolega a bude se snazit situaci vyresit co nejrychleji a nejsetrnéji viici obéma
stranam.

l) Netoleruje Zadné nasili na pracovisti. Jakdkoliv ¢innost, ktera by mohla zpasobit jedinclim pocit
ohroZeni nebo nebezpedi, je nepfipustna. To zahrnuje i slovni utoky, vyhruzky, nebo jiné projevy
nepratelstvi, zastraSovani, agrese Ci Sikany.

m) Zaujimame stanovisko nulové tolerance k pachani jakékoli trestné Cinnosti.

n) Vedouci zaméstnanci jsou vzorem mordlnich a etickych hodnot pro ostatni zaméstnance a
jsou odpovédni za dodrzovani Etického kodexu u podfizenych zaméstnancd.



Cl. 4
Zameéstnanci

a) Zachovavaiji loajalitu vici spolec¢nosti, chrani dobré jméno a povést zaméstnavatele.

b) Zaméstnanec nejedna v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, zejména neprovadi
¢innost sméfujici k posSkozeni dobrého jména zaméstnavatele, pficem? je povinen zachovavat a
chranit dobré jméno zaméstnavatele. Zaméstnanec i v mimopracovni dobé vystupuje tak, aby
nesnizoval zaméstnavatelovu dlvéru v ocich verejnosti. Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o
vécech, které by mohly poskodit opradvnéné zajmy zaméstnavatele. V rdmci svych moznosti se
zaméstnanec snazi zabrarfiovat jakémukoliv jedndni, které poskozuje dobré jméno
zaméstnavatele.

c) Zaméstnanec plni dané pracovni Ukoly odpovédné, dodrzuje ustanoveni obecné zavaznych
pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané préci, jakoZ i vnitfnich predpisl
zaméstnavatele.

d) Zavazuji se k principdm udrzitelnosti a dodrzuji predpisy na ochranu bezpecénosti prace, zdravi
a zivotniho prostredi.

e) V souladu s vnitfnimi predpisy chrani veskery hmotny i nehmotny majetek spolecnosti pred
znehodnocenim, zejména pred poskozenim, odcizenim, plytvanim ¢i zneuzitim.

f) Zaméstnanec Cini sva rozhodnuti a fesi pracovni Ukoly svédomité, objektivné na zakladé jejich
skutkové podstaty, pfihlizi zasadné k pravné relevantnim skutecnostem a své ukoly resi bez
zbytecnych pratahd.

g) Pokud nastanou situace, kdy si zaméstnanec nevi rady, mlze se kdykoliv bez dalsich formalit
zeptat svého nadfizeného nebo kolegy a ziskat relevantni odpovéd, nebo radu, navod, kde
odpovéd muize obdrzet.

h) Pfi komunikaci na sociadlnich sitich ze soukromého profilu se zaméstnanec nevyjadfuje
jménem spolecnosti a nesdili interni informace spole¢nosti nebo jejich obchodnich partnerd.

i) Dary a drobné pozornosti pfijimame a poskytujeme s obezfetnosti pouze za predpokladu, ze
jsou v daném pripadé posouzeny jako vhodné. V pfipadé pochybnosti se obracime na pfislusny
nadfizeného pracovnika.

j) Zaméstnanci jsou povinni seznamit se pred poskytnutim ¢i pfijetim pozvanky, daru ci
jakéhokoliv jiného plnéni (napf. Uhrady sluzeb) s pfislusnymi pravidly pravnich predpisd,
vnitinich predpist spole¢nosti a vnitfnich predpist obchodniho partnera, pokud jim jsou
dostupné, pFipadné s kulturnimi a spolecenskymi zvyklostmi. Za Uplatek neni povaZovan dar,
ktery je poskytovan v souladu s praxi na trhu obvyklou primarné za uUcelem prezentace Ci
podpory dobrého jména spolecnosti, a jehoz poskytnuti neni protipravnim ¢i neetickym
jednanim.



Cl.5
Zaméstnanci ve vztahu k obchodnim partneriim

a) Cili na vybudovani dlouhodobych obchodnich vztahl zalozenych na vzajemné dlvére,
Cestnosti, korektnim pfistupu a uspokojovani potieb a zajmU nasich zakaznikd.

b) DUstojné a Cestné reprezentuji spolecnost. Pfi realizaci obchodniho vztahu respektuji pravo
obchodniho partnera na ochranu veskerych dat, ochranu soukromi a dvérnost informaci.
Z3dna informace o obchodnim partnerovi neni poskytnuta v rozporu s platnymi pfedpisy nebo
smluvnimi ustanovenimi.

c) Ve vztahu ke klientdm, potencidlnim klientdm a obchodnim partnerlim vystupuje vidy
zdvorile, ¢estné a zodpovédné. Zajmy jednoho klienta neuprednostiuje nad zajmy druhého
klienta a dodrzZuje princip rovného zachazeni.

d) Jednaji s lidmi, se kterymi pfi své Cinnosti pfijdou do styku tak, jak chtéji, aby se jednalo s nimi
samotnymi.

e) Ve vztazich se viemi internimi i externimi partnery odmitaji jakoukoliv diskriminaci z pohledu
véku, barvy pleti, rasového ¢i etnického plvodu, narodnosti, politickych nazord, ndbozenského
presvédceni, pohlavi, sexualni orientace Ci zdravotniho stavu osob.

f) Uplatriuji zdvorily, korektni a nestranny pristup ke vSem zdkaznikim a poskytuji Upliné,
pravdivé, nezkreslené a srozumitelné informace a vyvaruji se klamavého popisu sluzeb,
produktd a klamavé reklamy.

g) Vyvaruji se pouzivani nepravdivych, zkreslenych ¢i pomlouvacénych vyrok o konkurencnich
spole¢nostech.

h) Poskytuje klientdm pravdivé, spravné, aktualni a Uplné informace o nabizenych sluzbach
a nevyuziva nekalé praktiky podnikéni, které by mohly jakymkoliv zpisobem poskodit zakaznika.

i) Jsou si védomi, Ze svym jedndnim vzdy reprezentuji spole¢nost.

j) Dosazenim manazerské Ci feditelské pozice se stdvaji védomymi vzory chovani pro ostatni
zaméstnance a na vefejnosti reprezentuji spole¢nost Hanys- Jefabnické prace, s.r.o. a jednaji ve
shodé s timto postavenim.

k) Ochranuji duSevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi a vSechny informace o zakaznicich, jejich
pozadavcich a pracovni postupy, tzv. know-how spolecnosti

[) VSechny informace tykajici se spole¢nosti, jejich klientl a obchodnich partner( se povazuii za
ddvérné bez moznosti jejich poskytnuti tfeti strané.
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